
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Työvuorojen optimoinnin kokonaisuus 

Halu uudistua ja uudistaa? Mitä parannuksia tavoitellaan? 

• Työvuorosuunnittelun 
yhtenäistäminen 

• Työvuorosuunnittelun läpinäkyvyys 
• Yksikkökohtainen vs. yksikkörajat 

rikkova työvuorosuunnittelu 
• Toiveiden esittäminen ja 

toteuttaminen 
• Osaamiset ja niiden hallinta 
• Varahenkilökäytänteet 
• Ali‐ ja ylityökäytänteet 
• Työvuororakenne 

• Työkiertoon pohjautuvan 
työvuorosuunnittelun ja 
autonomisen ja automaattisen  
työvuorosuunnittelun parhaiden 
puolien yhdistäminen 

• Työvuorosuunnittelun läpinäkyvyys 
• Reiluus, oikeudenmukaisuus ja 

tasa‐arvo 
• Henkilökohtaisten elämäntilanteiden 

huomioiminen 
• Työhyvinvointi 

Työvuorojen optimointi 

• Työajan käytön optimointi (työnantaja)
• Toiveiden toteuttamisen optimointi (työntekijä) 
• Osaamisen käytön optimointi (molemmat) 
• Tasapuolisuuden optimointi (molemmat) 

Tieteellisesti ja tuotannossa toimivuutensa osoittaneella PEAST‐algoritmilla

• Työntekijöiden työaika annetuissa tuntimäärissä 
• Työ‐ ja vapaapäivätoiveet toteutettu optimaalisesti 
• Yksittäiset vapaapäivät minimoitu 
• Yksittäiset työpäivät minimoitu 
• Työn lopettamisen ja seuraavan päivän aloittamisen välinen 

aika huomioitu 
• Peräkkäisten työpäivien lukumäärä annetuissa raja‐arvoissa 
• Sovitut peräkkäiset työpäivä/vapaapäiväyhdistelmät estetty 
• Työtehtävissä sopivimmat osaajat 
• Työtehtävien vaihtuvuus toteutettu käyttäjän määrittelemällä 

tavalla 

• Vapaiden viikonloppujen määrä työntekijöittäin annetuissa raja‐
arvoissa 

• Yövuorojen määrä ja peräkkäisyydet työntekijöittäin annetuissa 
raja‐arvoissa 

• Peräkkäisten työpäivien tuntimäärä annetuissa raja‐arvoissa 
• Viikkolepo annetuissa raja‐arvoissa 
• Samojen työvuorotyyppien lukumäärä ja peräkkäisyydet 

annetuissa raja‐arvoissa 
• Samaan työryhmään asetetut työntekijät tekevät töitä samaan 

aikaan 
• Samaan työryhmään asetetuista työntekijöistä osa on töissä 

samana päivänä eri työvuorotyypeissä 

Optimoinnin tuloksena 

• Tehokkaampi työntekijöiden hyödyntäminen (vähemmän htv:a)
• Parempi työhyvinvointi (tyytyväisemmät työntekijät) 
• Vähemmän sairauspoissaoloja 
• Työvuorosuunnitteluun käytetyn ajan väheneminen 


